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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
1. Общие положения.

Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, нормативными и правовыми документами по вопросам аттестации педагогических и руководящих кадров в образовании.

Аттестационная комиссия создается в школе для аттестации педагогов на вторую категорию и подготовку документов для аттестации на первую и высшую категории.

В своей деятельности школьная аттестационная комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, локальными актами разного уровня.

 Состав аттестационной комиссии и регламент ее работы утверждается приказом директора.

Членами аттестационной комиссии являются: директор, представители администрации, председатель профсоюзного комитета, учителя, имеющие высшую квалификационную категорию, руководители ШМО. Численный состав комиссии – 5- 7 человек.

Для проведения процедуры аттестации создаются экспертные группы при аттестационной комиссии.

2. Задачи аттестационной комиссии.

Школьная аттестационная комиссия призвана решать следующие задачи:

· определять  соответствие уровня профессиональной компетентности требованиям второй квалификационной категории;
· присваивать вторую квалификационную категорию в соответствии с уровнем  профессиональной компетенции
Аттестационная комиссия осуществляет:

· прием  заявлений от педагогических и руководящих работников;

· сбор материала для подготовки аттестационных материалов;

· обсуждение поступивших документов на заседаниях комиссии;

3. Организация работы
Основанием для проведения аттестации является личное заявление работника, которое подается в аттестационную комиссию  с 15 апреля по 30 июня.
Аттестация педагогических кадров на 2 категорию проводится в период с 1 октября по 30 апреля.

 Сроки прохождения аттестации для каждого работника устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее, чем за две недели до начала аттестации

·  Комплектуется пакет документов для аттестуемого, в который входят:

· аттестационный лист (подписанный председателем и секретарем комиссии, а также аттестуемым);

· выписка из протокола заседания аттестационной комиссии, подписанная председателем, секретарем и членами комиссии;

· заявление аттестуемого;

· отзыв непосредственного руководителя;

· экспертное заключение, подписанное членами экспертной группы;

· свидетельство о курсовой подготовке:

· другие документы, подтверждающие достижения аттестуемого.

Заседания аттестационной комиссии проводятся по мере поступления заявлений, но не реже 6 раз в год.

По результатам  аттестации аттестационная комиссия выносит следующие решения:

· соответствует заявленной второй квалификационной категории;

· не соответствует заявленной второй квалификационной категории;

· ходатайствовать о присвоении  первой квалификационной категории перед  аттестационной комиссией   главного управления образования администрации г. Красноярска;

· ходатайствовать о присвоении  высшей квалификационной категории перед  аттестационной комиссией   агентства  образования администрации  Красноярского края.

Решение принимается большинством голосов открытым голосованием  и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

Аттестационные документы хранятся в школе в соответствии с номенклатурой дел.

 На основании решения аттестационной комиссии директор, в месячный срок, издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории. Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения аттестационной комиссией.

4. Права.

Члены школьной аттестационной комиссии имеют право

Запрашивать у аттестуемого дополнительную документацию и статистические данные, необходимые для аттестации.
Привлекать для проведения экспертизы профессиональной компетентности учителя специалистов.

Осуществлять контроль за деятельностью экспертных групп и объективностью проведения экспертизы.

Давать обязательные для исполнения распоряжения и указания в пределах своей компетентности

Повышать профессиональную компетенцию удобным для себя способом.

5. Контроль деятельности.

5.1 Контроль деятельности аттестационной комиссии осуществляется директором школы и его заместителями в соответствии с планом внутришкольного контроля.
